
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strategie en bouw 

INSERT 
YOUR  
TEXT 

Kwaliteit & veiligheid 

Vooruitblik 2025 

 Realisatie plan voor de strategie 

 Werving en selectie information arts (CMIO) 

 Voorbereiding renovatie van het Rode Kruis Ziekenhuis 

 Volledige dossiervoering 
 

Landelijke & regionale  
samenwerking 

Interne Samenwerking 

 

Vereniging Medische Staf 

Overkoepelend thema cultuur en gedrag  

 Kwaliteitsavond Artificial Intelligence 
Aanstellen CMQO 

 Nicolette de Groot is benoemd als CMQO per 1 september 
Andere onderwerpen die aan de orde zijn gekomen 

 NEN 7510/ISO27001 
 

Strategie 

 Voortzetting strategietraject met Branddoctors; Ontwerp, profiel en 
positionering RKZ d.m.v. strategiedagen. 

Start onderzoek naar taken medisch personeel in de nachtdienst 

 Oplevering rapport maart 2025 
Ontwikkelingen en voortgang bouw 

 De Hotfloor is opgeleverd en in gebruik genomen. 
 

Bestuur medische staf en Stafbureau  

 Paul Nagel, voorzitter; Nadine Vieleers, vicevoorzitter (tot oktober); Nicole van 
Gerven, penningmeester; Myrthe Brachel, beleidsadviseur en relatiemanager 
huisartsen (tot juni); Saskia de Jonge, secretaresse (juni tot december). 

 168 leden 

 29 vakgroepen 
Advies RvC 

 Positief advies benoeming Nadine Vieleers als voorzitter rvb 
Andere onderwerpen die aan de orde zijn gekomen 

 Procedure gunstbetoon 
 

Medisch bestuur en Stafberaad  

 Sterke verbinding van de medische staf en de rvb, door onder andere het 
medisch managers overleg 

 Nadine Vieleers is voorzitter van de rvb geworden 

 Nauwe betrokkenheid met de rvc 

 Duidelijke vergaderstructuren, ALV VMS, Stafberaad en medisch managers 
overleg 

 Intensieve samenwerking CMSIJ│VMSD│BMS. Gezamenlijke afstemming van 
processen, werkwijze en opzetten van beleid 

 

Sterke verbinding met de huisartsen en besturen van de huisartsen organisatie HVMK, HZK 
en HONK.  

 Succesvolle Kennemer Convergentie 

 Verdere regionale afspraken over samenwerking conform HASP richtlijn 

 Digitaal Gezondheidscentrum steeds beter ingebed 

 Verbetertrajecten ontregel de zorg vermindering administratie lasten  
Stafbestuur Heliomare 

 Kennis uitwisseling en betrokkenheid van de rvb en medische staf Heliomare 
SAZ kennisnetwerken 

 Besturen medische staven 

 Transmurale zorg 

 Juristen en bestuursadviseurs 
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