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e 166 leden
e 29 vakgroepen
Nieuwe overeenkomst RvB-MS (oude document medische staf '06)
e  Volledig herzien en aangepast naar huidige samenwerking
e  Juridisch getoetst
Beleid financiéle relaties industrie
e Nieuw beleid conform handreiking FMS en geldende wet- en regelgeving GMH-
CGR
Andere onderwerpen die aan de orde zijn gekomen
e Individueel Functioneren Medisch Specialist (groepsgewijs)
e Voorbereidingen opvolging stafberaad, medisch bestuur
e Visitaties
e  leergang medisch managers
e  Organisatie Kennemer Convergentie

Interne Samenwerking

e Het eerste jaar gewerkt volgens het nieuwe besturingsmodel (bestuurlijk
convenant)

e  Kenmerkend door de transparantie en gelijk gerichtheid

e  Sterke verbinding van de Medische Staf en de RvB, door onder andere het
medisch managers overleg

e Duidelijke portefeuille verdeling voor de medisch bestuurders

e Nauwe betrokkenheid met de RvC

samenwerking

Sterke verbinding met de huisartsen en besturen van de huisartsen organisatie HYMK, HZK
en HONK.

e  Uitbreiding van het meekijk consult met de Huisartsen Organisatie Noord-

Kennemerland

e  Succesvolle Kennemer Convergentie

e Vernieuwde belkaart voor huisartsen

e  Regionale afspraken over samenwerking conform HASP richtlijn

e  Verbetertrajecten ontregel de zorg vermindering administratie lasten
Stafbestuur Heliomare

e  Kennis uitwisseling en betrokkenheid van de RvB en medische staf Heliomare
SAZ kennisnetwerken

e  Besturen medische staven

e  Transmurale zorg

e  Juristen en bestuursadviseurs

e Duidelijke vergaderstructuren, ALV VMS, Stafberaad en medisch managers
overleg
e Intensieve samenwerking CMSIJ|VMSD|BMS. Gezamenlijke afstemming van
processen, werkwijze en opzetten van beleid
Atamls
Landelijke & regionale ‘

JAARVERSLAG

VERENIGING MEDISCHE STAF

2023

| Rode Kruis Ziekenhuis

Bestuur Medische Staf

Strategie en bouw

Strategie
e Intensief strategietraject met Branddoctors; Ontwerp, profiel en positionering
RKZ
e  Resultaat: strategische uitdagingen, - antwoorden en — doel, zes pijlers,
positionering van het RKZ en drie krachtige kernwaarden
INLEVEND| UITNODIGEND | DOORTASTEND
Integraal zorg Akkoord (IZA)
e  Samenwerking, totstandkoming Regioplannen, nauwe- en integrale
samenwerking wat heeft geresulteerd in het Digitaal gezondheidscentrum
(DGC) en Spoed Eisende Medische Dient (SEMD)
Ontwikkelingen en voortgang bouw
e  De VMS is nauw betrokken bij de nieuwbouw van het ziekenhuis. Medisch
specialisten zijn vertegenwoordigd in alle lagen van de projectorganisatie en
werkgroepen van de Zorg transitie

Kwaliteit & veiligheid

Overkoepelend thema cultuur en gedrag
e  Kwaliteitsavond unconscious bias
e Oprichting commissie Diversiteit & Inclusiviteit
Uniformiteit infomed consent
e Inrichting in hix
o Dossiervoering
Andere onderwerpen die aan de orde zijn gekomen
e  Wetenschap op de kaart
e  Verbinding kwaliteit & ICT door onze CMIO
e Informatie beveiliging in de zorg — Kiwa Cyber Security Certification

Duurzame inzetbaarheid medisch specialisten
Realisatie plan voor de strategie

Werving en selectie kwaliteitsarts (CMQO)
Renovatie sporen plannen



